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PREAMBULO
Missao

A Academia Cardiovascular da Sociedade Portuguesa de Cardiologia (SPC) tem como
missao promover a formacgao continua de profissionais, médicos e ndao-médicos, envolvidos
na prevencgao, diagnostico, tratamento e reabilitacédo das doencas cardiovasculares.

Objetivos

Criar valor através do desenvolvimento de programas de formagdo na area da Medicina
Cardiovascular, garantindo elevada qualidade de conteudos e metodologias de ensino
pedagogicamente consistentes.

Concentrar numa estrutura profissionalizada todas as agdes de formagédo desenvolvidas
pela SPC.

Apoiar e promover a qualificagdo técnico-cientifica de médicos e ndo-médicos nas varias
areas da Cardiologia Geral e respetivas Subespecialidades.

Apresentar ofertas formativas dinamicas, flexiveis e eminentemente praticas, com um
componente teodrico centrado em plataformas de e-learning, e um componente pratico
apoiado em workshops e modelos de simulagao, sempre que adequado.

Participar na atualizagdo em Medicina Cardiovascular, garantindo a realizacdo de uma
reunido anual que resuma 0s principais avangos na area.

Colaborar na preparagdo dos internos de formacédo especifica em Cardiologia,
desenvolvendo um curriculo generalista que acompanhe os principais estagios de formagao
e garanta o cumprimento dos requisitos necessarios a aprovagdo pelo Colégio de
Especialidade.

Colaborar na preparagao dos internos de formagdo especifica em Cardiologia na sua
preparacao para a realizacdo do exame europeu.

Colaborar com nao-cardiologistas na atualizagdo nas principais areas da Medicina
Cardiovascular, incluindo Hipertensao Arterial, Insuficiéncia Cardiaca, Doenga Coronaria,
Doenca Valvular, Arritmias, Lipidos, Diabetes, entre outras.

Preparar médicos com atividade na area da Medicina Intensiva na avaliagdo/abordagem do
doente critico e no uso de técnicas de imagem neste contexto.
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. A Academia Cardiovascular tem sede na Delegacédo Norte da SPC, desenvolvendo
a sua atividade em articulacédo e na dependéncia da Direcdo da SPC.

Funcionamento da Academia Cardiovascular

Para o seu funcionamento a Academia Cardiovascular tera um Diretor designado
pela Direcao da SPC por um periodo de até dois anos, terminando o seu mandato
quando termina o mandato da Direcdo que o nomeou. Este podera ser destituido
ou substituido em qualquer momento, de acordo com a orientagdo da Direcdo da
SPC.

O funcionamento da Academia Cardiovascular € assegurado por uma Comissao
Executiva, um Conselho Consultivo e um Secretariado.

. A Comissao Executiva € composta por 6 elementos: o Diretor da Academia
Cardiovascular e cinco vogais, um dos quais membro da Direcdo da SPC e por
esta designado, e os restantes designados pelo Diretor da Academia
Cardiovascular, Sécios da SPC no pleno uso dos seus direitos, sujeitos a
aprovacgao da Direcédo da SPC.

Sao fungbes da Comissdo Executiva: determinar as linhas orientadoras da
Academia Cardiovascular; elaborar um plano plurianual de formagado, e, em
articulagdo com o Conselho Consultivo, aprovar os seus conteudos. Cabe ainda a
Comissao Executiva elaborar o plano de gestdo da Academia Cardiovascular,
monitorizar os resultados das ag¢des formativas e zelar pela correta utilizagdo dos
recursos, humanos e financeiros, que lhe sao confiados.

As deliberagdes relacionadas com as areas financeira, recursos humanos ou
questbes disciplinares, serdao submetidas a votagdo e o seu resultado sera
determinado por uma maioria simples. O Diretor e cada vogal teréo direito a um
voto, atribuindo-se ao Diretor voto de qualidade em caso de empate.

O Conselho Consultivo é constituido por 3 elementos, Sécios da SPC no pleno uso
dos seus direitos, propostos pela Comissao Executiva e aprovados pela Direcdo da
SPC.

Séao fungdes do Conselho Consultivo: apoiar a Comissao Executiva na criacdo do
plano de formacao; propor novos cursos; rever/validar propostas de cursos;
identificar coordenadores e sugerir potenciais formadores, sempre que adequado.
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6. O Conselho Consultivo reune trimestralmente com a Comissdo Executiva. As atas
destas reunides sao posteriormente enviadas para a Direcdo da SPC, para tomada
de conhecimento.

7. O Secretariado tem como responsabilidade: a coordenagao logistica das operagdes
necessarias a condugao das acgdes de formagao; o apoio a Comissao Executiva e
ao Conselho Consultivo no desempenho das suas fungdes; a elaboragdo de
relatérios mensais e um relatério anual sobre a atividade desenvolvida na
Academia Cardiovascular, a serem enviados para a Comissado Executiva para
aprovacao e a Direcao da SPC para conhecimento.

8. E da responsabilidade da Dire¢do da SPC a aprovagdo da decisdo de destituicdo
ou substituicdo de qualquer um dos membros da Comissao Executiva e do
Conselho Consultivo, bem como do Secretariado.

Cursos de Formagao

9. Cada modelo de curso deve ter até 2 coordenadores, responsaveis pelo
desenvolvimento do mesmo e sua monitorizagao.

Nestas fungdes incluem-se:

9.1 A proposta dos conteudos programaticos, formadores, pré-requisitos, numero
maximo e minimo de formandos, carga horaria, periodicidade e propina;

9.2 A elaboracgao, implementagéo e acompanhamento do plano de gestao;

9.3 A avaliacao qualitativa final, sempre que aplicavel, sendo definidos previamente
os objetivos minimos a atingir para obter aprovagédo, caso em que devera ser
emitido um certificado que ateste a sua conclusdo com sucesso;

9.4 A apresentacado de um relatério no final de cada agao de formagao, garantindo
que é realizada uma avaliacdo da sua qualidade e utilidade, através da
distribuicdo de um questionario de qualidade no final do curso.

10. Os formadores serdo alvo de um registo na Academia Cardiovascular para
formalizar a sua colaboragao e integrar uma “Bolsa de Formadores” SPC.

11. A atividade formativa devera contemplar uma compensacdo dos formadores,
devidamente estabelecido no orgcamento elaborado e constante do projeto de cada
curso de formacgao. O valor desta compensacao deve ser fixado anualmente pela
Direcédo da SPC por proposta do Diretor da Academia Cardiovascular.
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12. Compete ao Secretariado a divulgagdo destas acgbes, sendo que as mesmas
devem ser anunciadas com uma antecedéncia minima de 2 meses.

Gestao Financeira

13. A auto-sustentabilidade da Academia Cardiovascular devera ser garantida através
de 3 fontes principais de financiamento: Mecenato cientifico e educacional,;
pagamento de propinas pelos discentes que se inscrevem nas agdes de formacgao;
candidatura a programas de formacdo de ambito governamental ou comunitario.
Tais fontes de financiamento serdo propostos pelo Diretor da Academia
Cardiovascular e carecem da aprovacéao especifica por parte da Diregcao da SPC.

14. E obrigatério que cada curso ou modelo de cursos tenha um orgamento proéprio,
aprovado pela Comissao Executiva.

15. A Academia Cardiovascular ndo é dotada de autonomia administrativa e
financeira.

16. O Diretor da Academia Cardiovascular deve apresentar anualmente, a Direcao da
SPC, o orgamento para o ano seguinte.

17. As verbas geradas pela Academia Cardiovascular, em resultado da sua atividade,
serdo geridas de acordo com a Diregdo da SPC e integradas na contabilidade geral
da Sociedade, mas em centro de custo individualizado.

Consideracgéo final:

As omissdes ao presente regulamento deverao ser alvo de apreciagao e decisdo da Diregao
da SPC.

14 de Julho de 2017



